Policy for jamstalldhet och likabehandling,
mot vald, mobbning, trakasserier, krankningar och
diskriminering

1 § Allmant

Var och en som férenar sig med foreningens syfte och féljer dess
verksamhetslinje ar vdlkommen som medlem, oberoende av alder, kén,
etnicitet, sexuell ldggning, socioekonomisk stallning, religiés eller politisk
askadning.

Idrotten ar till sitt vasen tavling och konkurrens med klass- och
nivaindelning dar matande och jamférande &r ett ofrankomligt element,
men det ar alltid prestationerna som varderas och inte idrottarens person.
Som manniskor ar alla lika varda. Varje medlem ar lika vard, oberoende av
idrottsliga framgangar eller uppgifter i féreningen.

Alla har lika ratt att ndara en idrottsdrom. Var och en har olika
forutsattningar och férmagor, men vars och ens drémmar och
malsattningar &r personliga och dari lika varda. Féreningen sporrar till att
satta ribban hdgt och stéder jambérdigt var och en att efter basta formaga
strdva mot sina mal.

Alla idrottsgrenar ar lika varda. Det ar vars och ens egna drémmar,
féorhoppningar, engagemang och anstrangningar som skapar idrottens
varde for den enskilda manniskan. Dessa skall respekteras och varderas
jambordigt i féreningen.

2 § Jamstadlldhet

Alla medlemmar i samma medlemskategori, oberoende av alder eller kon,
har samma réattigheter, skyldigheter och ansvar samt delar jamlikt pa
inflytande och &taganden.

Alla medlemmar, oberoende av medlemskategori, ges lika mdjligheter att
utdva idrott pa sin egen niva inom respektive gren. Alla varderas lika i sin
idrottsutévning samt prioriteras pa likvardigt satt.

Féreningen efterstrévar att bA&de méan och kvinnor finns representerade i
féoreningens styrelser och kommittéer.

3 § Likabehandling

Alla medlemmar skall behandlas och bemétas lika. Ingen far bli krénkt eller
diskriminerad pa@ grund av alder, kén, hemsprak, etnicitet, utseende,
sexuell 1aggning, socioekonomisk stéllning, religiés eller politisk askadning
eller ndgon som helst annan orsak.



4 § Respekt for andra personer och egendom

P& samma satt som var och en vdrnar om sin egen integritet och egendom
skall varje medlem bemoéta andra med samma respekt och vardighet.
Utrustning och faciliteter anvénds endast for de andamal de &r till fér, med
iakttagande av tillborlig forsiktighet for att undvika saval personskador som
materiella skador.

P& nya platser och i nya sammanhang &r det vars och ens skyldighet att ta
reda pa vilka regler och foreskrifter som galler dar och folja dem.

5 8§ Nolltolerans

Féreningen har nolltolerans mot krankande och diskriminerande
behandling, liksom mot vald, mobbning och trakasserier, vare sig det sker
handgripligt, verbalt eller icke-verbalt.

Nolltoleransen innebar att det ar varje medlems skyldighet att beratta om
forseelser och varje tranares, ledares eller annan féreningsfunktionars
ansvar att agera i enlighet med féreningens handlingsplan nar forseelse
anmals eller uppdagas.

6 § Tillampning

Féreningens policy fér jamstalldhet och likabehandling, mot vald,
mobbning, trakasserier, krankningar och diskriminering galler i all
verksamhet som ordnas av féreningen eller dess sektioner.

Féreningens handlingsplan fér hantering av fall av fysiskt vald, mobbning,
krankningar, trakasserier och diskriminering godkanns av centralstyrelsen.

Sektionerna eller deras olika verksamhetsgrupper gér upp egna
trivselregler med férebyggande atgarder som motverkar risker for fall av
diskriminering, mobbning, krankningar och trakasserier.



